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Relatdrio de Gestao do exercicio 2025, apresentado aos
orgaos de controle interno e externo e a sociedade
como prestacao de co anual a que esta Unidade
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Sobre este Relato:

Este Relatdrio de Gestdao Anual apresenta, de forma clara e
transparente, as principais ag¢des desenvolvidas pelo
CREMESE ao longo de 2025, demonstrando a sociedade e
aos oOrgaos de controle como a instituicdo atuou para
cumprir suas atribuicdes legais e fortalecer a boa pratica
meédica no estado de Sergipe. As informagdes aqui reunidas
aefezréezm—se ao periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro
e 5.

Organizado conforme as orientagdes do Tribunal de Contas
da Unido (TCU), o relatério busca mostrar como as
decisdes, os resultados alcancados e a aplicagao dos
recursos publicos estdo conectados, evidenciando de que
forma o CREMESE gera beneficios a sociedade no presente
e se prepara para os desafios futuros.

O documento estd estruturado nos seguintes temas:

* Mensagem do Presidente, com uma visdo geral do ano
e dos principais desafios enfrentados;

* Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo,
apresentando quem somos, como atuamos e o contexto
em que estamos inseridos;

* Riscos, Oportunidades e Perspectivas, destacando
fatores que podem impactar o desempenho
institucional;

* Governanga, Estratégia e Desempenho, mostrando
como o CREMESE é gerido, quais sdo suas prioridades e
os resultados obtidos;

* Informacdes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis,
com dados sobre a utilizacdo responsavel dos recursos
publicos.
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Mensagem do Presidente

VIESI

Apresento o Relatério de Gestdao 2025 do Conselho Regional de Medicina, documento que traduz o
trabalho desenvolvido ao longo do ano e reafirma o compromisso permanente desta autarquia com a defesa do
exercicio ético da medicina e com a prote¢do da sociedade.

Em 2025, as agOes fiscalizatérias estiveram no centro da atuagdo do Conselho. Diversas unidades
hospitalares regionais do estado foram fiscalizadas, em um esfor¢o continuo para assegurar o cumprimento das
normas éticas, avaliar as condi¢bes de trabalho dos médicos e verificar aspectos relacionados a seguranga
profissional. Além disso, a equipe de fiscalizagao realizou visitas a Upas, pronto atendimentos, unidades basicas de
salde, servicos de saude mental e unidades localizadas em povoados, abrangendo um amplo leque de
estabelecimentos. Esse trabalho reflete a conviccdo de que a qualidade da assisténcia médica estd diretamente
associada a ambientes adequados, seguros e respeitosos para o exercicio da profissdo.

Paralelamente, o Conselho reforgou as relagdes interinstitucionais, especialmente como sindicato da
categoria, ampliando o didlogo e a atuagdo conjunta. Durante as fiscalizagGes, foram avaliados aspectos como
vinculos empregaticios, fragilidades contratuais, carga de trabalho, numero de pacientes atendidos por hora, escalas
médicas e deficiéncias estruturais ou organizacionais que impactam diretamente o exercicio profissional. Sempre
que identificadas irregularidades ou situagdes que extrapolam a esfera administrativa do Conselho, os relatdrios de
fiscalizagdo foram devidamente encaminhados ao Ministério Publico Estadual ou Federal, conforme o caso,
reafirmando o compromisso institucional com a defesa da medicina, do médico e da sociedade.

No ambito da gestdo, destacamos a renovagao da certificagdo ISO 9001, conquistada em 2025, que
reforca o compromisso do Conselho com a exceléncia administrativa, a melhoria continua dos processos e a
transparéncia na condugdo de suas atividades institucionais.

A educagdo médica continuada também teve papel de destaque ao longo do ano. Foram realizadas
mais de 30 atividades educacionais, contemplando diferentes especialidades e temas relevantes para a pratica
médica, alcangcando quase mil profissionais. Essas iniciativas reafirmam o entendimento de que orientar, capacitar e
promover o conhecimento sdo pilares essenciais para o fortalecimento da medicina ética e responsavel.

Este relatdrio reflete uma gestdo comprometida com o didlogo, a responsabilidade institucional e a
valorizagdo do médico, sempre guiada pelo propdsito de fortalecer uma medicina exercida com ética, seguranga e
qualidade, em beneficio da sociedade sergipana.

Jilvan Pinto Monteiro
Presidente do CREMESE
Gestdo 2023-2026
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Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo

Identidade Organizacional L. . T

Direcionadores Estratégicos Principais normas
O Conselho Regional de Medicina do Estado de
Sergipe(CREMESE) é uma autarquia federal, instituida
pela Lei n? 3.268/57 e regulamentada pelo Decreto n®
44.045/58, com alteracBes promovidas pelos Decretos
n? 6.821/09 e n? 10.911/2021. Compete a entidade
realizar o registro publico dos profissionais legalmente
habilitados ao exercicio da Medicina, bem como exercer
a fiscalizagdo técnica e ética da atividade médica e das
empresas prestadoras de servicos médicos, observando
os principios que orientam o exercicio profissional no
Estado de Sergipe.

. Lei Federal n2 3.268, de 30 de setembro de 1957.

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I3268.htm.

L] Decreto n2 44.045/58, de 19 de julho de 1958.

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1950-
1969/d44045.htm.

Sua estrutura administrativa, organizagao e

funcionamento sdo definidos pelo Regimento Interno. . Regimento Interno do CREMESE.

O que fazemos?

'l -.I -
https://transparencia.cremese.org.br/index.php/sobre-
As atividades do CREMESE sao guiadas pelos valores da o-cfm/regimento-interno.
ética, da justica, da autonomia, da transparéncia e da o
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Estrutura Organizacional
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Cadeia de Valor CADE'A DE VALOR

A cadeia de valor é uma forma simples de
apresentar como funciona uma organizagdo. Ela
mostra, de maneira integrada, os principais
processos e como cada atividade se conecta a outra,
explicando como o trabalho realizado contribui para
o servico final entregue a sociedade.

Como instrumento importante de boa governanga,
a cadeia de valor deve estar alinhada ao
planejamento estratégico. Ela ajuda a identificar
riscos, orienta o uso adequado dos recursos
publicos e apoia a Alta Direcdo na tomada de
decisGes, tornando a gestdo mais eficiente e
transparente.

|
;
i
|

No Conselho Regional de Medicina do Estado de
Sergipe — CREMESE, a cadeia de valor foi organizada
a partir de trés grandes grupos de processos:

a) Processos finalisticos: sdo as atividades principais
do Conselho, diretamente ligadas a sua missdo. Nossos Recursos
Envolvem ac¢des que geram resultados diretos para E

Forga de trabalho /

a sociedade e para os médicos, como a fiscalizacao

do exercicio da medicina, o registro profissionaf, a i
supervisdo da ética médica e a valorizacdo da
profissao;

.. . L 36 26 11 01 Menor 01 Defensor
b Pr:OCESSOS _gerencials: sao responsavels por Conselheiros Colaboradores Terceirizados Aprendiz Dativo
planejar, organizar e acompanhar o funcionamento
do CREMESE. Embora ndo atendam diretamente o
publico, esses processos garantem que as acoes do
Conselho estejam alinhadas aos seus objetivos,
metas e ao bom uso dos recursos publicos;

Recursos financeiros (Receitas e Despesas) /

c) Processos de suporte: ddo apoio aos demais
rocessos, permitindo que o Conselho funcione de
orma adequada. Incluem atividades internas como Receitas Receitas de Receita

gestdo de pessoas, tecnologia da informacdo, Correntes: Capital: Orgamentaria:

comunicacdo, atividades administrativas e logistica.

R$10M R$30 Mil R$10.354.806,44

© CREMES i
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Despesa
Orgamentaria:

RS$7.443.875,33

e
[ g " Tecnologia da Informacgao /

Finalidade:

Garantir o funcionamento seguro, continuo e eficiente
dos sistemas, redes e equipamentos de informatica,
apoiando as atividades administrativas e finalisticas do
Conselho.

Principais Agoes:

*Manutengdo de computadores, servidores e rede;
*Suporte técnico aos usuarios internos;

*Gestdo de contratos e servigos de TI;

*Melhoria da infraestrutura tecnoldgica;

*Organizacdo e controle do inventario de equipamentos.

Resultados Alcangados:
*Maior estabilidade e disponibilidade dos sistemas;
*Reducdo do tempo de atendimento as demandas de Tl;

*Melhor controle dos ativos tecnoldgicos;
*Continuidade das atividades institucionais.

&) CREMESI

Recursos Empregados:

*Recursos humanos do setor de Tl, com dois

funciondrios alocados;

*Recursos orgamentarios para contratos,

equipamentos e manutengdo;

eInfraestrutura tecnoldgica (servidores, rede,

sistemas e computadores).

Riscos e Desafios:
*Obsolescéncia de equipamentos;
eLimitacGes orcamentarias;

*Riscos a seguranca da informacao;
*Dependéncia de fornecedores.

Providéncias Adotadas:

*Planejamento de substituicdo gradual de

equipamentos;

*Monitoramento continuo da infraestrutura;
*Rotinas de backup e protec¢édo de dados;
*Aperfeicoamento da gestdo de contratos.

Imvestimentos

servigos de Telefonda e internet RS
Materiais de informaética RS
Softwares utilizados RS
Eguipamentos de informatica RS
Didrias RS
Passagens RS

Total RS

Valor
22.778,35

7.838,60
139.556,07
315432.00
2-125.00
2.397.14

210.127,16

Gestao de Infraestrutura Patrimonial

Em compromisso com a boa governanga, a transparéncia e o
uso responsavel dos recursos publicos, o CREMESE institui,
todos os anos, uma comissdo responsavel pelo inventario
patrimonial.

Essa comissdo tem a fun¢do de identificar, registrar e
acompanhar os bens méveis, imdveis e materiais de consumo
da instituicdo. Ao longo do ano, também sdo realizadas
verificagOes periddicas, que ajudam a fortalecer os controles
internos, garantir a correta utilizagdo dos bens e assegurar
uma gestdo patrimonial organizada, segura e transparente.

Principals custos com ativos Valor
Manutengdo de veiculos RS 6.598,40
Obras em andamento RS  21.632,93
Limpeza RS 169.450,38
Vigildncia RS 243.7650,22
Manutengdo periodica RS  76.104,75

Total RS 517.546,68

Em 2025, devido aos servigos de conclusdo da obra do
CREMESE, a Portaria de Inventario n? 26 foi publicada no dia
11/12/2025, data que iniciaram os levantamentos dos bens.
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/II ] Natureza das Fiscalizagbes [Z] Processos em 2025
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'iiﬂ Ambiente Externo

Em 2025, a medicina no Brasll passou por um periodo de
importantes debates e ajustes, com foco principal na melhoria do atendimento a
populacde. Um dos temas centrais fol o fortalecimento do Sistema Unico de
Saude (5U5). reconhecido como essencial para garantir acesso universal aos
servipos  de  saude. As  discussdes envolveram @ necessidade de mais
investimentos, redugdo das desigualdades entre regides e ampliacdo da oferta
de servicos de gualidade.

Tambem ganharam destague as condiges de trabalho dos
medicos, como jornadas adeguadas, vinculos mais estaveis, remuneragdo justa e
cuidado com a saude mental dos profissionais. Esses fatores foram amplamente
reconhecidos como fundamentais para assegurar um atendimento mais seguro e
humanizado aos pacientes.

Dutro avango relevanta fol o uso cada vez maior da tecnologia
ma saude, Ferramentas digitais, como  prontuarios  eletrénicos, sistemas
Integrados de nformagdo e apolo da inteligéncia artificial, passaram a auxiliar
médicos no  diagndstico @ no acompanhamento dos pacientes, sempre
respeitando principlos ticos e a protegdo dos dados pessoais.

Em Sergipe, os desafios acompanhavam o cendrio nacional, com
atencio especial 35 caracteristicas locais. Um dos pontos mais discutidos foi a
distribuicio de médicos no estado, ainda concentrada na capital, o que dificulta
o acessoda populacdo do interior 3os servicos de saude,

As condicoes das unidades de sadde também estiveram em
pauta, Inclulndo a necessidade de melhorias na infraestrutura, ampliagdo das
equipes e melhores amblentes de trabalho. Esses aspectos impactam
diretamente a qualidade do atendimento oferecido & populagdo.

Teve destanue, ainda, & atuacio dos Conselhos de Medicina,
responsavels por fiscalizar, orientar e promover a éica no exercicio da profissdo.
Em 2025, essas instituicBes reforcaram seu papel na protegdo da sociedade e na
valorizacio do boa pratica medica. A integragio entre ensino e servigos de saude
tambem foi debatida, buscando garantir uma formacdo médica de qualidade e
alinhada as necessidades da populacio

€@ CRuviESE

A ciéncia médica continuou avangando, trazendo
beneficios diretos para a populagdo. Ganhou espago a medicina
personalizada, com tratamentos cada vez mais adequados as
caracteristicas de cada paciente, especialmente em doengas como o
cancer e condigdes cronicas.

A inteligéncia artificial passou a ser mais utilizada como
apoio a analise de exames, identificacdo precoce de riscos e organizagdo
dos atendimentos, sempre com supervisdo médica. Também houve
avangos em novos tratamentos, técnicas menos invasivas e no
acompanhamento remoto de pacientes.

Paralelamente, cresceu
a atengdo as agbes de promogdo da
saude e prevencdo de doengas,
incentivando hdbitos sauddveis e o
cuidado continuo, com foco na
melhoria da qualidade de vida da
populagdo.

O ano de 2025
evidenciou que a medicina no Brasil e
em Sergipe avangou em aspectos
importantes, como o uso da tecnologia,
a atualizacdo de normas éticas e a
busca por um atendimento mais
humanizado.

No entanto, os desafios estruturais
permaneceram significativos. Superar essas dificuldades
exige planejamento, investimentos continuos, valorizagdo
dos profissionais de satude e fortalecimento das instituicoes
publicas. O didlogo permanente entre gestores,
profissionais, conselhos de classe e a sociedade é essencial
para construir um sistema de saude mais justo, eficiente e
acessivel para todos.
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Riscos, Oportunidades e Perspectivas

Gestdo de Riscos

A pestio de riscos do Conselho Regional de Medicina do
Estado de Sergipe (CREMESE) foi estruturada como parte
ntegrante do Planejamento Estratégico Institucional
022-2026, com o objetvo de antecipar ameagas,
aproveitar oportunidades e proteger o alcance dos
objetives estratégicos da instituigio

O CREMESE adotou uma abordagem sistematizada e
alinhada 4s boas priticas de povernanga, utllizando
como referéncia a norma ISO/IEC 31010:2012, voltada
a identificagdo, andlise e avallacio de riscos,

A metodologia conslderou:

m Identificacdo de riscos
@ Avaliagdo do impacto

Flara
03 Classificagao dos riscos
. Iniciativas de tratamento

€ CREMIESE

A gestdo de riscos foi diretamente vinculada aos 08 (oito) objetivos estratégicos definidos pelo
Balanced Scorecard (BSC), garantindo alinhamento entre riscos, metas e resultados esperados.

e CREMESE
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Riscos detectados:

Riscos legais e juridicos

Ftarferdnea do Judicibric em atos peonicos,
puticializacio de registros, inseguranca quanto & 6%
riabureza juridica dos Conselhos,

Riscos institucionais e
reputacionais

Poltiacks daseide. desanfarmag o sobre &5 523
atrbanghes do Canselho, atuacha em midias .
R

Tratamento e resposta aos riscos:

I_ fortalecimento da fiscalizagdo e da corregedoria; |

Riscos operacionais Pontos
Crascrmenty Bosierado do numens de medoos pOSitiVOS
schrecargs ds fcalragho o setones intemoy; CENEHE[ORN Abordagem
de Riscos Sl €
Riscos financelros documentada;
Inddmpléncia, prescncan oe recetas, Impacto de
erzes sconbmecae, Alinhamento com
normas técnicas
Riscos tecnoldgicos e de informagdo reconhecidas;
Atngues cibametcos, vazamentd de dados,
necessidade ds modernizacin dos sistemas Visdo ampliada,

contemplando
riscos internos e
externos

Integragdo com
objetivos
estratégicos e
indicadores  de
desempenho;

I_ campanhas educativas voltadas a sociedade e a classe médica;

| Fortalecimento

I_ automacdo e virtualizagdo de processos;

da transparéncia
e da governanga
| institucional.

I_ capacitagdo continua de colaboradores; |

elaboragdo de politicas institucionais, como a Politica de Seguranca da Informagéo; |

articulagdo institucional com o Judicidrio, entidades médicas e érgdos de controle. |

€ CREMESE

Pontos de
atencao da

Gestao de
Riscos

Centralizagdo
administrativa

excessiva;

Fragilidades

comunicagao

interna;

Caréncia de

estrutura formal
de gestdo de

pessoas;

Dependéncia de

sistemas

na

tecnoldgicos ainda

em processo de
modernizagdo;

Necessidade de

acompanhamento

continuo para

evitar

descontinuidade
em mudangas de

gestao.

11
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Governanca

Governanga, Estratégia e Desempenho

O CREMESE é uma entidade colegiada formada por 42 (quarenta e dois) conselheiros, sendo
40 (quarenta) eleitos entre médicos do estado de Sergipe e 02 (dois) indicados pela
Associagdo Brasileira de Medicina/AMB, os quais exercem um mandato de 05 (cinco) anos.

Para alcangar suas metas, o Conselho esta organizado em diversas instancias, incluindo
Assembleia Geral, Plenaria, Diretoria, Corregedoria, Departamento de Fiscalizagdao, Comissao
de Tomada de Contas, outras comissoes especificas, Cdmaras Técnicas e Servigos, conforme
estabelecido em regimento interno. Essa estrutura de governanca foi projetada para
promover boas praticas de administragdao publica, garantir transparéncia e assegurar a
conformidade na gestdo, contando com uma equipe institucional dedicada e uma

organizacgdo interna bem definida.

PRINCIPAIS ESTRUTURAS INTERMNAS DE GOVERMANCA

declstrio criado pela
Lai n™ 32681957 para
andlise de assuntos
relacionados 585
competéncias do
Conselho regional,
compando a segurda
Iinstancia de julgamento
no dmbito de swa
jurisdican, E a instancia
midxima do Conaslho,
sando constituido pelo
Presidente e por 21
conselhelros titulares &

7 =N =N
PLENARIO ] DIRETORIA ] PRESIDENCIA ]
s =/ s S
— = —
r-'_r_l Plendrio & o orﬂﬁr}_“] A Diretoria & o argio \ A Presidéncia @ o orgao

executivo maximo da
estrutura basica. Tem
por finalidade dirigir o
CREMESE & cumprir o
fazer cumprir as
decisfies da Diretoria e
do Plendrio.

exacutivo da estrutura
hésica que tem por
finalidade auxitiar a
Presidéncia no
desempenho de suas
fungies e decidir sobre
gquestdes

respocthios suplentes

o=

9 CREMESE

Sy
administrathyas, k‘-—
-,

Custo da participagdo
dos membros da
diretoria e
conselheiros.

Estratégia

ASSEMBLEIA GERAL - 6rgao maximo

de controle, formado por médicos inscritos e
quites com a anuidade, que aprova contas,
delibera sobre orgamento e alienagao de bens.

A estratégia do Plano
Estratégico do CREMESE foi
construida para garantir
gue o Conselho cumpra sua
missao legal, atue com
responsabilidade publica e
esteja preparado para os
desafios atuais e futuros
da medicina.

De forma simples, a
estratégia define onde o
CREMESE quer chegar e
como pretende alcangar
esse objetivo.

TETONS. :

. Lui:’.ﬂ.“.‘![k?l’.l'ﬁ.
PLEMAR IAS
DIRET DEIAS
ASSEMBLEIA GERAL
RELIN WDES ROE
HEUN DES CODAME

o DikmaAs

FCar FACOES
RELINIDOES CFRA E
AUXILIOS REPH

EVENTOS

cusTo (RS) |

290,300 ,00

eed 14.400,00

Obfotiva 01

MEn® § semensabdidics Ingncess

Oibgativa 02

MExiizE 8 TR AR d08 e
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Crairyd @ pRemrac i [roceesns ¢ eowhcircin
Citprtio 04

Kirhetiar 4 shchon Ao frooiesd de Teciindia
Oitgeties 08

Symarr 3 efioacs n PROCER SR

Dlbymtive 04
Soffisver o daservolimsns pralatioss]
Dbjative 07
| FanERCAn 1 imeaca0 com ot mAdime
Qbmiive 04
Fanmacr ¢ engs|enme: ¢ Aeiipagio #00 coneafaent
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Indicadores Estratégicos w‘f"/v

Os indicadores estratégicos sdo instrumentos que auxiliam o CREMESE a acompanhar se suas a¢es estdo dando resultado. Eles funcionam como um “painel de controle”,
permitindo avaliar desempenho, corrigir falhas e tomar decisées com base em dados.
No Planejamento Estratégico, os indicadores foram organizados em quatro grandes areas (Financeiro, Cliente, Processos Internos e Aprendizado e Crescimento), chamadas de

perspectivas estratégicas.

Perspectiva do BSC

Objetivos Estratégicos

Indicadoras Estratégicos (KPI)

madernneis P) RN
sindempEncia PR (IPF)
celro g tnm' HH'I?;:; Eﬁmt Contabi (RULC)
PRI 58 ndice de Se guranca Friance 3 15F)
rdice de Vicka bl WU}
ndice de Evecuglo do Flane de Contratacha (ERC)
" [ndicn de satifagio do Clente Medio (1SM]
Cliente (OB2) Maximizar @  |maie 9e satsiacac oo Clente F1 (15))
Satisfagio dos Clientes [naics desarisfagio Globsl (54|
nidice _'I_z_id acH :ﬂ dia Conthiviada Ehll i
Tompo Med o de Tamitagss de Shdicancas {TMSE]
Tempo Méd o de Timmitarss de PEP ¢ (TMB)
{OB3) Otimizar a e o Kuliede:s Procemm i I
ndite de processos prescriton | 1)
Tr; “‘“mio dos ndice de Sdichncia julgades (155
s dlﬂ-’su;:la ndice de PEPS Julgad os (iP1)
ndicancias Initics de Sindicncias lulgadas no Prara (5IF)
Processos Internos nidice di FEFE Ivigedos no Fresn (FIF
ndice de Dz infes Seformadas pela CFM (IDR]
tﬂ-Bd.] Aumentar a niice de Fscalioncio Proat s (IFP)
Eficicia no Processo de |ndice de Eficicia ds Fimizscle CORAME {IfF)
Fiscalizagdo indice de Eficicia da Fiscaiusgio REGULARZACAD {fEFr)
(OBE) Aumentar a
Eficacia no Processo |nsicies|ing i
Cartorial e righes (INC) ACE

€ CREMEST

Indicadores Estratégicos (KP1)

Perspectiva do BSC = Objetivos Estratégicos
(OB6) Promover o
Desenvolvimento
Crescimento (0B7) Fortalecer a
Interagdo com o3
(OB8) Fortalecero
Desempenho

Para colocar o Planejamento Estratégico
em pratica, o CREMESE organiza suas atividades com foco
em alcangar bons resultados. Esses resultados sdo
acompanhados com regularidade e comparados com as
metas definidas, o que permite identificar problemas
rapidamente e fazer os ajustes necessarios.

Os objetivos estratégicos, os indicadores
de desempenho e os projetos do Plano de Trabalho
orientam as ag¢des do Conselho. Esses indicadores sdo
avaliados periodicamente por meio de uma comissdo, com
aprovacgdo da Diretoria.

ndlice die Clena O gon e ional {1CO)

|indice debventoaMeducsRealendon (BM)
[N i ro e Perlicipacao nos Evenbas Asairados {PEN)
{indice de Particpogiic om Plenarns [IPF)

fndice de Padicipacia om Proeasos £

e @ Eaecugdo do Plann Anual de Capacitaclo [PAC] |

| J--— tice de Desermemho Profasomal (100

o (1PE)

O Plano de Trabalho anual transforma o planejamento em agdes concretas. Com
sua execugdo, os recursos sdo organizados de forma eficiente e as atividades e projetos previstos

passam a ser realizados de maneira clara e planejada.
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Resultados e A¢oes — Atividades-Fim
| Consolidado de Irreqularidades

Fiscalizacao
STATUS DA DIESSANIR CRIANTIADE FROPORCAD
O CREMESE tem a fungdo de acompanhar e fiscalizar o Iimegutaridades Sanades/argits 588
exercicio da medicina em Sergipe, tanto por médicos quanto por empresas
e instituicdes que prestam servigos médicos, verificando se a atuagdo _
fas . E=t fzpde 2tdiee 18 ne infema 540
ocorre de forma ética, correta e conforme as normas definidas pelo
Conselho Federal de Medicina (CFM). Esse trabalho é essencial para
garantir a populagdo um atendimento médico seguro e de qualidade. Sem resefugks pe hacilizsdn Pendarses 2148
| Atividades Anuais (laneiro - Dezembro 2025)
TOTAL DE IRREGULARSDADES GERADMS am L
5 FRLE AT SADAI L S ALTAL O RERRAL
1.428 949 666 297

| Anilise Detalhada e Contexto Operacional

S-guru:ll Etapa de Inmil;.in de PJ

DLMANDAS CRILN TALOLS Foram rsalizadaz 412 fiscalizagtes de segunda etapa. O foco cons:stiu na

| AND I | FROATIVES | REATIVAS

ABERTAS = CODARL andlise da docurnentacio apresaniada @ valonas presencilss pars verfcar a
2021 220 172 48 12 ComparatIVO reguiarrdade ¢tica ¢ técmica. veando a liberagdo de inscrngtet dafinitivas
2022 383 241 148 10 dos dltimos
2023 431 308 123 12 anos Fizcalizagio da CODAME
2024 [l 82 17 12
2025 G963 BEE 297 62 A Comissio de Divulgacao de Assuntos Medicos monitorou &2
publicidades. sendo 11 refacionadas 3 estabeleamentos de salde & 51
diretamanta |I|:|'-1-_.|35 a medicos. MNa data deste balango. diversas demandas
EIMansceEm am praro de reqgularizaglo.
WIMCTO TERATEAML ACOES DISCIPLINARES Ll T de regularizagio
freamushydo ) Comegedons [ Impacta Disciplinar ¢ Etico
“E fﬂ Priocrnson via Dendndia 22 Ay imggulandades geram o impedimento da emEsho do Certificado de
Regularidade, Em 2025. & processos foram encaminhados a Cur:mlfmi.-
Puplcinades Anaksadas L+

para apuracio de possiveis infragdes ao Codigo de Etica Médica

€ CREMEST
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Desempenho
| Analise de Metas Organizacionais

INDHCE PROATIVE @19

AT RTTRSIDS

EFICACIE COOAMT JIEFC

EFHCACLA REGULARIZACAD (IEF])
_—

Em 2025, os indicadores e as metas estabelecidas
foram analisados de forma sistematica. Os
resultados mostram que a maioria das metas foi
alcangada ou apresentou evolugdao ao longo do
ano, nas acdes de fiscalizacdo de médicos e de
empresas da drea da saude. A analise permitiu
identificar pontos de melhoria e orientar ajustes
nas acodes, contribuindo para tornar o trabalho
mais eficiente e para garantir a populagdo um
atendimento médico mais seguro e de melhor
qualidade.

€@ Crimist

Custos das atividades de Fiscalizagao

Detalhamento dos Valores
Distribuicdo Percentual

F

%\“ RS 502.511.20

'}

RS 7.600,00
RS 15.000,00
..'...-_-..:-_-._- . .._.. e cwgrueerteds ) Tdom ¥
= : Re— RS 7.500,00

RS 19.659,48

TOTAL: RS 657.270,68

RS 15.000,00

15

1.2%

30%
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Registro

O Registro Profissional e o Registro de Empresas sdo servigos essenciais
realizados pelo Conselho para organizar e acompanhar quem pode atuar na adrea médica. No
caso dos médicos, o registro garante a emissdo do nimero de CRM, a atualizagdo de dados, o
registro de especialidades e a emissdo de documentos, sendo obrigatdrio para profissionais
formados no Brasil ou no exterior, desde que tenham o diploma validado pelo Revalida. Ja o
registro das empresas é voltado aos estabelecimentos e instituicGes que prestam servigos
médicos, publicos ou privados, garantindo que seus dados, documentos e comissGes de ética
estejam atualizados. Esse registro também ¢é obrigatério para que empresas e unidades de
salde possam atuar regularmente no Estado de Sergipe.

. B y .;. ARMEAd gy -J LLTa " /', LT A
i s & e +95.2% +121.0%

' TEMDENCIA D CRIBCIMENTE l COMPARATIVG AMUAL (WOLWME]

e 11
Madicos Empresas Projecao 2025

Crascminto nptbentad e prwylicinl Dpumestnde Forftn de imfealo o 221 0 crisdmento de 121%

0 g 2luy maletea s 2o waan e Mitiries oo

YA e § oo i oo Torte ariada A faoerd & ey e recs madicn), evdencandp

i i fafetnmge oo 205 covmitande o

revit ot onlil g SerEl [ - eat ] ST AN £ eadens-dd Pl =1 atelwacio e TSI O e

_REMESE

Inscrigdes va, Cancelamenios

“ - —

Composicio de Interiches de PE

AMALISE DE RZE REMOVACAD P
476 1.425
Custos das atividades de Registro
Detathamanto S0 Valores
Distribubgdo Percontual

5 s doaasrre

‘ RS 47.573,02 aa
TOTAL: R$ 452.010,81
- Franasi n fneergees i Carmzns
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Judicante

Na area judicante, o ano de 2025 foi marcado por alto rigor técnico e
seguranga juridica, com resultados importantes: zero prescricbes e zero
nulidades processuais, demonstrando controle efetivo de prazos e
conformidade legal. Em contrapartida, a transicdo para o Processo
Administrativo Eletronico (PA-e) trouxe dificuldades operacionais, gerando
gargalos na instauragdo e tramitagdo de novos processos e exigindo cautela
na andlise dos dados, ainda preliminares.

Desempenho

- PRODUTIVIDADE POR PROCESSO

B SEMAUIDADIN AFUCATAL

ﬂ CREMESE

Custos das
atividades
judicantes

Indicadores
© (0] & -
tale - e talithi Segucio TS T=tarmes TP
0 0% 31% 20%

= Conformidade:
= (ndite de nulidades processuais 0% (meta plenamente atingida).
= |ndice de decisdes reformadas pelo Conselho Federal de Medicina: 20%, Indicando necessidade de
reforgo na fundamentagdo téonica,
=  Celeridade:
= Tempo medio das sindicancias calu 31%, passando para 17,77 meses.
= O tempo médio dos PEPs apressntou melhora significativa no sequndo semesire.
« Produtividade & Risco:
=  Menhum Procesio instaurado em 2025 rhng_-uu h lase :In_iulg:qunfn. am rardo deé falhas sisifmicas

= Zero prescrigdes, conaiderado um dos maiores éxitas da gestio

Detanamants dos Valores
Dittribuicio Percantual

RS 350.618,18 6a7%
RS 390,92 o

.
SEHSO0E DE JULSAAENTE o
RS 199.600,00 .

D Pesesais Lusarpes ) Detunan Dulies
i TOTAL: R$ 550.609,10
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€ CREMESE

2025 — Desempenho e Transformacao Digital

DISTRIBUICAD DAS PENALIDADES APLICADAS

@ Prﬂthlrﬁlhtzm
Educativas e
= 2075, a2 Oecids defrees. concantra e s

A TGOS, TRCEN, BT DO DO
5 o munfrialo g PO D RO

o P
O %

0
_ _ e
Advtibnta Caniura I- Sunparado Cassacho
Puibdca
m;n?nmm. O IMPACTO DA TRANSICAD DIGITAL
Reduciode 21% no T =
muwﬁ: I c
A gt o foraits e Puson woeke oo .;_g
paTrdu w7 et el e endic bncos
oy e .
25,61 no Sistema PA-e
ik & TaTul i a0 e el
@ Drogreiadd RAELE B0 e iRy
CoE i il O gD
2 20

Eficiéncia e Desafios Digitais

da Corregedoria (CRM-SE)
Eficiéncia e Celeridade Desafios Digitais
ww Fluxo de PEPs o Gargalo

5

{

2\

Centuia
Pblica: 2 mwﬂ

Evolugio da Celeridade
(Termnpo Médio de Sindicincias)

e -31%
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A Educagdo Continuada é um processo essencial para o cumprimento das
finalidades institucionais do Sistema CFM/CRMs. Seu objetivo é apoiar o
desenvolvimento profissional, promovendo a atualizagdo e o aprimoramento
dos conhecimentos, de acordo com as normas, as tendéncias e os avangos da
profissdo.

Educacao Médica Continuada

34 979 78h

| Evolugdo Histérica (EMC)

© CREMES

| Conversao de Pablico Alvo | Distribuigéo por Modalidade

mLCrEm I.'_ W ¥
' B 1 Online
— -
34 15 Presenclal
46,4%
| Principais Cursos do Periodo
Tema do Curso Data Inscritos Participantes Foal

| Demonstrativo de Despesas

Categaria de Gasto Walor Momaenal [Fe§)
Sarvicos Téenicea Frofiazionale ISTR) BR300, 00
Honoranes Doceates (Hora-Auta) V5500, 00
At Bepresertiac ba £.200,00
Logistica |Diaries & Passapens) 5.3099.46
Aguisiso oi Eugpamentos 1.572,00
TOTAL INVESTIDG N CICLD 101.211,46
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Acoes

Eventos infantis

Solenidade de entrega de carteiras Solenidade de entrega das comendas
Anualmente, o CREMESE concede a Financolra para o parcelin. com & e
: e os Poguenas | Serigy SE/BA, o CREMESE
Comenda Dr. Augusto Leite" aos va Fysates {8 (LS S Frop mealizou ‘o enicontro dié
médicos com mais de 50 anos de —_— ' criangas; levando muita
atuacdo profissional & também a Zfmme— = alegria, aprendizado & um
profissionais ou instituicBes que m:;."""" togue especial de
tenham se destacado por Suas e m educacio financeirs com a
contribuicies & pesquiss médica. A y equipe da Sicredi,
homenagem & uma forma de t.- semeando  conhecimento
recanhecimente e agradecimento BEEER=S— g deide cedo ufn-r_l:l-::-:.-ndo
pelos relevantes servigos prestados o, == tacos sotre: tuprionieios: 2
. - O SRR - F U consalhelros.
a sociedade.
Selo ISO 92001
Em agosto de 2025, o CREMESE recebeu a
Mo ano de 2025, o CREMESE visita da auditoriz da Fundagdo Vanzolin
promoved dois eventos para a para & avaliacio de manutenclo do seu
entrega das carteiras profissionais Sistema de Gestdo da Qualidade. Durante o
sos médicos recém-formados. As processo, foram analisados os setores de
cerimbnias  contaram  com compras, juridico, recursos  humanos,
participagio  de  membros  da qualidade, diregdo, fiscalizagio e registro,
Diretoria e de Conselheiros, gque Ao final, o auditer ressaltou o nivel de
raalizaram 3 eniréga dos maturidade do sistema adotado pelo No dia 28/10, o CREMESE convidou
dotumentos, deram as boas-vindas Conselho e informou que ndo foram todos o5 colaboradores para  um
o8 noves aniﬂ-i?ﬂ!li e identificadas ndo conformidades. A auditoria . momento especial em comemoracio ao
ft'l'nrf_.l.l'ﬂm. a Impf:r.unm do ¢ fundamental para  assegurar o Dia do Servidor Publico. Celebrando com
exercicio &tico da Medicina atendimento aos requisitos da 150 9001, ;
Sl de. cialioie B comenine db uma palestra inspiradora @ um café da
CRENESE tom 3 transpartncia; a efcibniia o manha, em recanhecimento ao trabalho
a melhoria’ continua de seus processos de e a dedicacdo de cada um que contribul
gestdo. para a melhoria do servico publico.

20
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Resultados e A¢des — Areas Especiais da Gestdo

Gestao de Pessoas

Despesas com l Impostos TOTAL DA 4l
Pessoal FOLHA '
R$2.160.849,59 R$551.338,67 R$2.712.188,26

Nosso guadro de pessoal em 2025 foi compostos por 38
funcionarios, sendo 11 prestadores de servigos
terceirizados (vigitdncia, limpeza e administrativo).
Houve convocagio de um auxiliar administrativo e um
pedido de demissao de médico fiscal no final do ano.

Comparativo de despesas com pessoal

2025

0 S00 000 100 2000 2500

Plano de capacitagdo de pessoal

Meta: 50 cursos
Resultado: 29 cursos
58% de realizagio

© CREMESE

B 2023 R$1.968.564,01
I 2024 R$199166964 T 1
2025 R$2.960.849,59 1 8%

Considerando os dados apresentados,
0 acréscimo na despesa com pessoal
se dey preponderantemente em
fungio de reajuste de G00%,
comespondente ao INPC acumulado
nos Glimos 12 meses e a contratacio
de um aunliar administrativo,

Forga de trabalho

Por idade

daS0oncs [ 610

.iﬂ-nﬂﬂum
B 31a40an0s [ S1a60anos

Por nivel do cargo

N

Médic Técnico Superior

Por género

s 25%
)

Homens

Mulheres

i 75%

Prestadores de Servigos
Terceirizados

.@. 11 funcionarios
= = h

Conselheiros

36 conselheiros
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Compras e Licitacoes

NACIONAL ea e ® Desempenho de Contratagdes 2025 o
CONTRATACOES 781.965.73 34 169 41 25 61%
PUBLICAS
O CREMESE reafirma seu compromisso com o cumprimento da Lei Modalidade Valor
n2 14.133/2021 e das demais normas aplicaveis. Com isso, adota uma gestdo publica Pregio eletrénico RS 150.792,00
pautada na transparéncia, na eficiéncia e no respeito as boas praticas
administrativas. As ag¢des desenvolvidas demonstram a busca constante por cnnu-ata_g&s diretas RS 2581.506,91
melhorias~ e pela qualidade . na administragéf) publica, garantindo que as Dispensa RS 206.106,91
contratagGes ocorram de forma justa, clara e vantajosa.
Para planejar suas aquisicdes de maneira responsdvel e organizada, Inexigibilidade RS 75.400,00

o CREMESE utiliza o Plano de Contratagdes Anual, que orienta a compra de bens, a
contratagdo de servigos, solugdes de tecnologia da informagdo e a execugdo de
reformas. Esse instrumento assegura que todas as contratagdes estejam alinhadas a
legislagdo, ao Planejamento Estratégico e ao orgamento das unidades, reforgcando o

compromisso com a transparéncia e a boa gestdo dos recursos publicos. Tipo de contratacio Valar
O Plano de ContratagGes Anual de 2025 foi elaborado com base nas Manutencdo predial RS 273257
normas vigentes, nas orientagdes dos drgdos de controle e no planejamento das [ . B
acBes da entidade, sempre considerando os recursos previstos no Plano de Trabalho Tecrologia da Informagdo RS  162.023,00
do exercicio. Dessa forma, o CREMESE fortalece a responsabilidade e a eficiéncia nas Softiares RS 114.723.00
aquisi¢Oes realizadas.
Equipamentos RS  47.300,00
Ji QUANTIDADT POR MODALIDADE h Materials de consumo RS 43.701.26

. Servicos graficos RS  22.940,00
Reforma e Ampliacia RS 3131035
Outrod materigis parmanentes RS 25650,00

- \ e S
4

—

=

Cursos & congressos RS  B4.300,00

Outros STRI RS  72.150,00

5 Yanaviay ”
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Juridico

58

Producdo Processual | Atos)

| 9
. .

Atividade Judicante & Admin

€ CRiMES

RS

Rm

A atuagdo concentrou-
se na defesa técnica
dos interesses
institucionais, na
mitigagdo de riscos
financeiros e na

adequada condugdo
das execugbes em
favor do Conselho.

Atividades judicantes: a atuagdo

compreendeu assessoramento
juridico integral as sessdes,
garantindo regularidade
procedimental e seguranga

juridica as decisGes proferidas.

Recuperacao de valores

| RS 18.919,55

37.266,79
periso do Atrvos RS 18.347,24

Analise de Riscos
cRiTICO
Passivo Trabalhista: RS 121173,48
pondenies
Capacidade: Alla demanda v, Eguipe
reduzida

MONITORAMENTO
Prazos: Procassos

em fase recursal no

Atividades  administrativas: a
atuagdo administrativa teve carater
preventivo, orientativo e
estratégico, contribuindo para a
uniformizagdo de entendimentos e
mitigagdo de riscos institucionais.

PRINCIPAIS ACOES DE SUPERVISAO E CONTROLE

Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

o Auditorias Anuais: O Setor de Controle Interno do CFM realiza
auditorias anuais em todos os Regionais para avaliar a
adequagdo das operagdes, controles internos e a correta
aplicagdo dos recursos financeiros.

° Suporte Técnico: Oferece suporte técnico para o cumprimento
das determinagGes legais e regimentais.

° Auditoria das Contas de 2025: As contas de 2025 serdo
auditadas em 2026, mas ainda sem data agendada.

° Auditoria Independente: O CREMESE ndo possui auditoria
independente.

Atividades de Correigao e Apuragao de llicitos Administrativos

. Processo Administrativo Disciplinar (PAD): Em caso de atos
ilicitos ou indisciplinares cometidos por colaboradores, é
instaurado um PAD para averiguagdo e apuragdo de
responsabilidades.

° Corregedoria: Responsdvel pelo recebimento de denuncias e
consultas. A correicdo é realizada no inicio de cada ano,
analisando Sindicancias e Processos por ordem cronoldgica,
observando prazos prescricionais e tempo de tramitagdo para
evitar prescrigdes.

Atuagdo da Comissao de Tomada de Contas (CTC)

° Composi¢ao: A CTC é composta por 3 membros eleitos pelo
Plendrio, com mandato igual ao da Diretoria.

° Competéncias: Acompanhamento da execugdo orgcamentaria e
exame da proposta orgamentaria anual.

° Relatdrios Mensais: A CTC emite relatérios mensais sobre as

contas e submete um resumo ao Plenario para aprovagdo.
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Canais de comunicacao com a sociedade

(7} Tipelogia de Manifestagtes (%) Prazes Médios de Resposta

® P ®
FALE CONOSCO OUVIDORIA E-SIC v:mm:ma_ulu

Sorts g ertrety AErE 0 SanorE T A Core eritabigite od'n medin ciaare Sotems dedicsos § arsnendngiy peey
Sk & uniThg SO o0 di SIORSER SPMBNIIE ST GUE FikD prm AT o BOrsen i 200U
pdia farpr yaLCarars Ao BLEy) G LRL dAndey pllsond A2 BASRES
" i . aFed BT RE
- nicagdes (11 amagies (5 eI
Imirigien e fgisron mediced Cheraifia ki abiad & dlaclphnien Pvsfidos hymdarrnimtadot na LAI @& Comm 0 @ R L L mcias {3)
Ermmde e osriod & l0an Smcismanien e iFLIL Aades griamentarioLfiseeosim
Superte tecsics @a partl Elegion € dapriidn & Srilha DOCUMENEIF ST NS
Ouvegm wobre gucsdimentoy Coimiitdag b 05 sk Srapod Segan Figpaintrad

Atendiment os pela Central de Atendimento Teleldnko

fovmagies pelo Portal CREMESE
WL CoRmE e O b

prean AkERS it ek (MR
21 E 89.33% u 9,23 dis E 3 ﬂ @“ Sk

Como entrar em y (E}, Segko Fale Conosco
contato com o ‘ ' Formudieion e veg es disponiveis no Portal
() Nivel de satisfagio

?
CREMESE? @ o
¥ i o BRIFH damanie © 380 padrio de Bandimenio § I!-!!“‘ .

B reeAsCic O demandas enviadas.se CREMESE. bassdoen ni sl e Whatuapp Conregedoria
wam urmesss e T avaliaghe vesificadal G [Hmﬁﬁw

Avendimento Fresencial
O R Bogquim, 589 Centro Asacaju/sE
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Informagdes orgamentarias, financeiras e contabeis

Gestao Orcamentaria e Financeira

$

Superavl (P05

RS 2.824.160,83

A FIETTW oy 1 1LAES
Receils Bescuitsaa (FO25) Desgpeas Pesouitndds (2025)
RS 10.266.715,34 RS 7.442.554,51
PREVISAO EXECUCAO
ANO e Zeme —
o i RECEITA DESPESA
el ARRECADADA | EXECUTADA
2023 7.931.95598 8.099.763.21 6.781.137.03
2024 8303 747.98 B8.396.860.24 6.536.000.33
2025 9.732 382,00 1026671534 7442 554 51

I Orgaments Pravisto va Receita Realizada

RS 0,00

Em todos os anos
analisados, o valor
arrecadado foi maior
do que o previsto.

Isso indica que a
instituicdo conseguiu
arrecadar mais
recursos do que o
inicialmente estimado,
fortalecendo sua
situagdo financeira.

O crescimento da
arrecadagdo  ocorreu
de forma gradual e
constante, mostrando
estabilidade e boa
organizagao.

I Evolugso da Receita vs Despesa Executada
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As despesas realizadas

ficaram abaixo do
valor autorizado no
or¢amento.

Isso  significa que
houve controle dos
gastos e cuidado no
uso do dinheiro
publico.

Ndo houve excessos
ou gastos fora do
planejamento.

Os dados analisados indicam que o Conselho Regional
de Medicina do Estado de Sergipe:

Planejou bem seus recursos orgamentarios;
Gastou com responsabilidade;

Atuou com transparéncia e respeito ao dinheiro

publico.
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| Compotisso das Receitas Reafisadas (2025)
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1. Recaitas (Entradas)

Contribudches: Amidades pagas por médiood & cinicas
Sarvigns: Tazas de certiddes, rageime & dotumestos
PPatrimaninis: Randimenton de spicacies fmanceras
Outras Cormamer WUtes & jurog o IR0,

Drvicla Ativa: Recebements de détans de anot snenanes

Trarsfanincias: Repasses recabidos do CRM ou convinios.

€@ CREMIESE

I Composicio das Despesas Pagas (2025)
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Pezstal o Encangas: Saldrins, benaficias o impostes (FOTERNSEL
Transl, Intragoi: Benasse obrpastnn de parte e receta o CFM
Servicat (P Cartretts oom emonesas finoezs 71 segunincs, k)
Outrog Servicos (PE): Fagamentes 3 pesnas fisces & Eont
Didrias & Passagent Cusios de viapens o missfes oficss

Material de Congomss: héns T a30nion & SUmmentos

Invastimantos: Somprs de squitamento, mdves-ou raloreas
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O CREMESE também aumenta

sua arrecadagdo por meio dos oo Recirsos
recursos  repassados  pelo Proprios | Terceiros (CFM)
Conselho Federal de Medicina 2023 - -
(CFM)’,.destlnados ~a prOJ,e'fos 2024 - -
especificos (Educacdo Meédica ;
Continuada e Fiscalizacdo), L5 EL =
conforme IN CFM 10.2020.
Recursos
Projeto

Autorizados | Repassados Utiizado | Areceber/A enviar
EMC 200.000,00 100.000,00 101.211 46 1.211,46
FlBEALIZﬂu(;EO 300.000,00 150.000,00 60.697,74 85.302,26
TOTAL 500.000,00 250.000,00 161.,909,20 88.090,80
Em razdo das restricbes estabelecidas pela
Instrucdo Normativa n? 10/2020, ndo ¢é X
possivel utilizar integralmente os recursos ExDEI
disponiveis. A norma impde limites e EMC 50%
condicionantes para a execucdo das despesas, FISC 20%
resultando na impossibilidade da execuc¢do
total dos valores no exercicio financeiro.
COTA-PARTE CFM
A cota-parte é o repasse automatico de 1/3 (um REPASSES AO CFM
terco) ao Conselho Federal de Medicina dos ORIGEM VALDR
valores arrecadados de anuidades, multas e 3333% RS 2.630.56549
juros, além das expedicGes de carteiras e cédulas
de identidade, conforme disposto na Lei n?
3.268/57.
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Renuncia de Receita

RENUNCIA DE RECEITAS DE ANUIDADES EM 2025
Resoblu o
Medicoy CFMi n?® Ouant. Valor
| 2815/2024
| isencEo por idade | 70 anos) Are 7R &74 807 .948.00
ED&:M!G i 1® inscrigBo (BO%%) Are. 2T (53=) 357 24,354 .00
|Desconto por pagamento amEcPadol . s g1y 2173 97.340,86
da anuidade em Janero e Feverero g
| lsenc S0 por doenca incCapx Rante Art. 5% “ 3.608.00
Sub-total ReniinciaPF 733.250.86)
Resolugho
Emprecas- medicas CMan® s t. Valor
21853018
| Desconto anuidade P [50%) Art 17 269 182967.84
Sub-total Rendncia P 600,00
ki i b : oo
TOTAL GERAL RENUNCIA 2025 | 3477 922.610,70;

Ao Conselho Federal de Medicina, amparado pela Lei n? 12.514/2011, cabe estabelecer o
valor das anuidades, os descontos e os critérios de isen¢do, e ao Conselho Regional de
Medicina efetivamente arrecadar todas as contribuigdes de sua competéncia institucional.
Através da Resolucdo CFM n2 2.415/2024 que fixa os valores das anuidades e taxas para o
exercicio 2025, dispde na Secdo Il do Capitulo | as regras para as isengbes pessoas fisicas e

Evolugao do saldo bancario (disponibilidades)

Mg 2023 2024 2025 Vanagho 2024-202%  Vawiagde 2023-2024
JaN 75804 885218380 8375609 53 +257% <E0%
FEV G545 775,07 160576131 g4z NI2 «130% +1G,2%
MAR 6.745.441.00 TR03.46608 B825.613,31 H243% +T2%
AHR TO45. 700,58 B.18.843, 78 WNETS8,52 23N +WT%
A SESIMAEE 82856018 WUOTETES, 468 «11,5% *IJ4.5%
JUK 6,334 106,08 208182488 WOE2IEEIT  «245% +ITENR
JUL g178.895715 7865.064,27 WMO404385F <IN +ITA%
MGO BI30.E7104 48 AR5 25 BEZEMITET $J52% T
SET 5.736.862,82 772287372 B.857.229.81 “251% +348%
our 5628.22729 TETTETTO 8.513.526.50 «30,8% «1a0%
OV 5540 83775 44800738 57T 2A8 K] «311% =344%
Oz 580034867 FIERAT, 8 BLEOLSI6.07 «XZ0% *24.0%

» Crescimento consistente;

» A vida util é de aproximadamente de 02 anos, o que indica boa saude financeira.

na Secdo Il do Capitulo Il para isengdo das pessoas juridicas.

a CREMESE

« Crescimento anual médio:
2023 — 2024° +24,5%
o 2024 = 2025 +26,2%
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Evolugao patrimonial

A saude patrimonial do CREMESE teve um saldo significativo, refletido no aumento do Ativo e do

Patrimonio Liquido.

Al

Ativo Corculamte
Canm o Equvalenies
Atiye Mbo Circularte

Tatal da Ative

Passive 8 Patrimdeda Liquids

Pamabwg Circulanie

Otngadten Tiahalatey Pisndentuinm
rormasedoned & Contas § Pagar
Dirigacies Focis

Previndes o Corlo Praze

Domaa Joogactes a Corls Froze
Passivn Kia-Circuiants

Patrimdnio Liguids

Tatnd do Passhm « PL

5 JENAVIEN

Exsrcicio 1005 (7]

TLEE She, 2

A0 94,07

E508450.83

054, 216,79

Exercicio J0XS [RS)

¥50, 430 88

S TR O

404,00

RAOSLI0

ZITSITAR

EFLIESAT

000

WA TN

Ll e

Enweichn 3024 [RE)

BE%0.884,07

T AL

S5T0. R840

144518301

Exarcicia 1004 (H1)

HTL.TER4T

35543 74

RiM

wELe

Bl

HS-TETAA

el

%0041 34

W61 83101

Varlacha (%)

= J0A%

- F20%

-11%

+ TS

Warlagho (%)

» BT

o
3
&

+ TR

- A%

o TS

« WTTH

0.0%

« TN

O CRM/SE apresenta uma situagdo financeira excelente:

* Liquidez Elevada: O crescimento de 32% nas disponibilidades de caixa garante
total autonomia operacional.

* Robustez Patrimonial: O crescimento de 15,9% no Patrimdnio Liquido reflete a
acumulagdo de superavits.

e Com um superavit financeiro de R$ 9 milhdes, a autarquia possui margem
confortavel para investimentos em infraestrutura ou servigos aos inscritos.

Incicadon 013 W 05 Varacho 2004-1005  Vislagio 1033-2004

Resultado Patrimosdal REZMBAISEE RS 2UEALTT 255
Superivit Franceso RESEGEDA45) REGSSA0WSE RS O080450,77 +18 44% 20, 23%

Disponitvlicace em Conta.  HESB0EMG6T RS TI8Q4NTE RE RA0LEE 0T +32.00% +14,00%

Estoques

Os estoques s3ao mensurados ou avaliados com base no valor de aquisigdao
obedecendo ao disposto na Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, especificamente NBC T n°® 16.10.

Conla 2025 2024 Variag3o (RS) Variagao (%)

ESTOQUES RE121.87653  R$132.03683 -RS10.080010 -7,62%
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Demonstragoes Contabeis

_————————————a——u=u
Penodo: 01/01/2025 a 31/12/2025

Balango Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2024 a 31/12/2024

ATIVO

PASSIVO

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 11.545.566,1 8.890.886,61] PASSIVO CIRCULANTE . 920,490, B8 5717696
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CADA 9,501.916,0 7.199.411, 78] ASSISTENCIAIS A PAGAR A CLIRTO PRAZO §3.782,05 55543,7
CREDITOS A CURTO PRAZO 1.292.148 41 1.434.360,39] EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CLRTO PRAZD 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 629.525,1 175.077,81] FORMNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZD 400,00 3238
INVESTIMENTOS PORARIAS
RO PRAZO E APLICACOES TEM " 0,00 0,000 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZD 19.057,30 17.083.9
ESTOQUES 121,976,573 13203663 OBRIGACOES DE REPARTICAD A OUTROS ENTES 4.758,18 L2521
ATIVO NAD CIRCULANTE MANTIDO PARA VENDA 0,00 0,0 PROVISDES A CURTO PRAZO 237,537,68 1917984
VARIADGES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,000 DEMAIS OBRIGACOES A QURTO PRAZO 6349554 305, 767,64
ATIVO SAD-CIRCULANTE 5 5086508 5570946400 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0.0 o000
d OBRIGACOES TRABALMISTAS, PREVIDENCIARIAS E
AT REALIZAVEL A LONGO PRAZO 256155 7515650 ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0.0 0.0
CREDITOS A LONGO PRAZO 150,416,759 000 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGD PRAZO 0,00 0,00
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 1.065.571,86 1.104.360,39] FORMECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 4.426.447.0 4.667.658,34] OBRIGACOES FISCAIS A LONGD PRAZO 0,00 0,00
1“;-: ,"""‘E'zu ES DE PERDAS DE CREDITOS A LONGO 5,341 602,19¢ 5.772.018,73c] OBRIGACDES DE REPARTICAD A OUTROS ENTES 0,00 0,00
DEMAIS CREDITDS E VALDRES A LONGD PRAZD 75.198,80 75.198.80] PROVISOES A LONGD PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 5.283.035,28 5.495.747,60] RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
BENS MOVELS 2.823.766,1 2.798.926,25 0,00 0,00
BENS IMOVELS 6.009.278,0 5 987 645, 16| 0,00 0,00
{-) DEPRECIACAD, EXAUSTAD E AMORTIZACAD .
ACUMULADAS 3.550.008,54 3.290.823,810 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 950,490,654 571.769,67)
29
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PATRIMONIO LIQUIDO
Especificacho Exevorsy Atual Exercicio Anteror
Patrimdnio Social e Capital Social 0,008 0,00
Ajste de avaliacio Patrimonial 0,00 0,00
Dernais Reservas 0,00 0,00
Resultadios Acumulados 16.103.726,11 13.890.063,34
TOTAL DO PATRIMONIO LiQuT.EHJ 16.103.726, 11 13.890.063,3
17.054.216,99 14.461.833,01 TOTAL 17.054.216,99
ATIVO FINANCETRD PASSIVO FINANCEIRD
ATIVO PERMANENTE 6.847.576.9 7.063.280,59 PASSIVD PERMANENTE 237.537 55 191.798.4

15.690.489,86 13.430.492,72

ESPECIFICACAO ici ici ESPECIFICAGAD
Saldo do Atos Potenciais Ativos Saldo do Atos Potenciais Passivos
Execucio de Garantias & Contragarantias Recebidas 0,00 0,00 Exécucio de Garantias ¢ Contragarantias Concedidas 0,008 0,00
Exenicio de Dirsitos Conveniados 0,00 0,00 Execucio de Obrigacies Comenisdas 0,00 0,00
Exacucan de Direitos Contratuss 0,00 0,008 Execucao de Qlrigagies Contratuats 0,00 0,00
Execucio de Qutros Atos Potencas do At 0,00 0,00 Exccucio de Outros Atos Potenciais do Passvo 0,00 0,00

TOTAL 0,00 TOTAL
Oundro do SupermatDeficit Finanoeim

Exercicio Atual Exercicio Anterior

© CRiMiEST v
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IRECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICDES

CONTRIBUICAD DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS E ECONOMICAS
ANUIDADES - PESS0AS FISICAS
ANUIDADES - PESS0AS JURiDICAS

RECEITAS PATRIMONIALS

RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS

RECEITAS DE SERVICOS

SERVICOS ADMINISTRATIVOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

MULTAS E JURDS DE MORA

MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS

CONTRIBUICOES

€& CREMESE

MULTAS DE OUTRAS ORIGENS
INDENIZACOES E RESTITUICOES
RESTITLICOES

Balango Orcamentario

PREVISAD
INICIAL

9.647.382,00
7.512.926,00
7.532.926,00
5.175.788,00
1.357.138,00

587.000,00

S67.000,00

PREVISAD
ATUALIZADA

9.647.362,00
7.532.926,00
7.532.526,00
5.175.788,00
2.357.138,00
587.000,00
587.000,00
779.456,00
739.456,00
485.000,00
485.000,00
485.000,00
303.000,00
188.000,00
90.000,00

52.000,00
6.000,00
0,00
0,00

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025

RECEITAS
REALIZADAS

10.236.715,34
7.206.737 66
7.206.737 66
4.829.713,77
2377.003.89
1.000.996,13
1.000.996,13
1.251.389,46
1.251.389,46
131.908,90
131.908,90
131.908,%0
645.663,19
270.577.92
127.909,82
139.333,14
3.334,96
22029
220,29

SALDO
580,333, 34
-326.188,34
-306. 188,34
=346.074,23

413.996,13
413.996,13
511.933,46
511.933,46
-353.091,10
-353.091,10
-353,091,10
32.663,19
82.577.92
37.909,82
47.333,14
-2665,04

2.220,25
2.220,29

31


Guest
Rectangle


IRECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITA DA DIVIDA ATIVA
RECETTA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES
RECEITAS DIVERSAS

RECEITA DE CAPITAL

ALIENACAO DE BENS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL
DESPESAS ORCAMENTARIAS u?;fé‘:?
CREDITD GISPONIVEL 9.732.382,00
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES 9.201.396,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.814.671,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACTES DIRETAS 2.814.671,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 2.017.600,00
OBRIGACOES PATRONAIS 457.000,00
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 155.000,00
DEPOSITOS COMPULSORIOS 30.000,00
SENTENGAS JUDICIAIS 115.071,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.386.725,00
THANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 2.665.000,00
CONTRIBUIGOES 2.665.000,00

€& CREMESE

DOTACAO

ATUALIZADA

9.732.382,00
9.201.3%6,00
2.716.978,63
2.716.978,63
1.841.201,02
619,356,61
162.000,00
30.000,00
64.421,00
6.484.417,37
2.665.000,00
2.665.000,00

PREVISAD

INICIAL
115.000,00
115.000,00

0,00

§5.000,00

70.000,00
15.000,00
15.000,00

15.000,00

0,00

9.732.382,00

0,00

9.732.382,00
DESPESAS
EMPENHADAS

7.751.391,64
7.685.999,27
2.490.344,55
2.490.344,55
1.714.825,91

617.798,73
157.362,35
5,38
352,18

5.195.654,72
2.630.565,49
263056549

PREVISAD
ATUALIZADA

115.000,00
115.000,00
0,00

9.732.382,00

0,00

9.731.382,00 10.266.715,34

DESPESAS
LIQUIDADAS
7442.954,51

7.299.751,58
2.490.344 55

2,490, 344,55
1.714.825.91
617.798,73
157.362,35
5,38

352,18

4.909.407,03

2.630.565,49

263056549

REALIZADAS

10.266.715,34
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DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTACAO

DESPESAS

DESPESAS

DUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS
DIARIAS - PESSOAL CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCRD
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
LOCACAD DE MAD-DE-DBRA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRODS - PESSOA JURIDICA
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
INDENIZACDES E RESTITUICOES
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICACDES DIRETAS
OBRAS E INSTALACOES
EQUIFAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

€& CREMESE

3.721.725.00
85.000,00
152.500,00
60.140,00
590.800,00
619.000,00
2.127.685,00
1.500,00
85.100,00
530.586,00
530.986,00
530.966,00
100.000,00
380.986,00
50,000,00
9.732.382,00
0,00
9.732.382,00

ATUALIZADA
31.819.417,37

85.000,00
133.325,39
75.140,00
506.092,58
601.208,65
2.274.410,75
1.500,00
142.740,00
530.986,00
530.986,00
530.586,00
150.000,00
380.986,00
0,00
9.732.382,00
0,00
9.732.382,00

EMPENHADAS

2.565,089,23
20.425,00
57.043,04
61.509,56
355.125,40
£01.204,90
1.404.913,27
o0

£4.868,06
65.392,37
65.392,37
65.392,37
27.310,37
38.082,00

0,00
7.751.391,64
2.515.323,70

2.278.841.54
20.435 00
32.390,99
£1.509, 56
339.92540
S551.073.95
1.205.848,58
0,00

63.668,06
#3.202,93
43.202,93
43.202,93
21.632.93
21.570,00

0,00
7.442.954,51
0,00
7.442.954,51

2.278.441,54
20.425,00
32.390,99
61.509,56
339.925,40
551.073,95
1.200.848,58
0,00

63.268,06
43.202,93
43.202,93
43.202,93
21.632,93
21.570.00

0,00
7.442.554,51
0,00
7.442.554,51

150.967, 18

375
869.497,48
1.500,00
7787194
465.593,63
465.593,63
465.593,63
122.669,53
342.904,00
0,00
1.980.990,36
2.515.323,70
-534.333,34
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_
Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025

Balanco Financeiro

INGRESSOS | DISPENDIOS
Exerﬁ;::iu .l.tl.ll'.l- Exe rci-l:z'ru A;r.turiur .ESPEC:IE th:aci-o Exercicio .M::ml. Exerﬁdn l.ntm'in.
Receita Orgamentiria 10.266.715,34 .376.409,60 Despesa Orgamentiria 7.751.391,64 7.326.285,89
RECEITA REALIZADA 10.266.715,34 837645960  CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 308.437,13 448.503,62
RECEITA CORRENTE 10.236.715,34 834649960  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 400,00 323,84
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 7.206.737,66 6.262.331,28 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADD - PAGO 7.442.554,51 6.877.458,43
mg‘“ CATEGORIAS 7.206.737,66 £.262.331,28 mmw TIAND = 7.399.351,58 6.654.748,54
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 4.829.713,77 4.261.641,11 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.490,344,55 2.372.814,69
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 2.377.023,89 2.000.690,17 e INCHIECE SOCUE - WLEAG e 2.490.344,55 237281469
RECEITAS PATRIMONLAIS 1.000.996,13 588.643,99 ﬁm € VANTAGENS FIXAS = PESSOM.. 1.714.826,91 1.596.108,73
RECEITAS DE VALORES MOBILLARIOS 1.000.996,13 S88.643,99 OBRIGACDES PATRONAIS 617.798,73 584.312,42
RECEITAS DE SERVIQOS 1.251.389,46 878.127,88 ﬁm DESPESAS VARIAVETS - PESSOAL 157.362,35 133.599,54
SERVICDS ADMINISTRATIVOS 1.251.389,46 678.127,88 DEPOISITOS COMPULSORIOS 5,38 13.137,13
TRANSFERENCIAS CORRENTES 131.908,90 289.026,60 SENTENCAS JUDICIAIS 352,18 2.251,66
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 131.908,90 289.026,60 s sresTInAges 4340321
m DO CONTRIO FROERAL OF 131.908,90 289.026,60 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4,.909.007,03 4.281.933,85
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 645.683,19 128.369,85 TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTALS 2.630.565,49 2.253.821,64
MULTAS E JURDS DE MORA 270.577,92 233.409,61 CONTRIBUICOES 2.630.565,49 2.253.821,64
m“ MORA DAS 127.909,82 168.315,38 e e = APLICACDES 2.278.441,54 2028.112,21
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INGRESSOS | DISPENDIOS

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACID Exercicio Atual Exercicio Anterior

T ek Do i, 13933314 61.483,84 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 20.425,00 28.885,00
MULTAS D OUTRAS ORIGENS 3334,96 3.610,39 MATERLAL DE CONSUMO 32.390,99 67.066,65
INDENIZACOES E RESTITUICDES 2.220,29 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD 61.509,56 38.702,78
RESTITUICDES 2.220,29 e = e R O 339.925,40 265.535,17
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 247.505,73 95.248,97 LOCACAD DE MAD-DE-DBRA 551.073,95 514,783, 50
o M REAONC TR D CUTRAS 247.505,33 95 248,97 e o s SERGEINGS - PESESS 1.209.848,58 1,033.725,49
RECEITAS DIVERSAS 125.379,65 288,73 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 208,05
RECEITA DE CAPITAL 30.000,00 30.000,00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3153446
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 30,000,00 30.000,00 INDENIZACOES E RESTITUICTES 63.268,06 55.671,07
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 131.908,00 HoARL) | SHCDIT BRRMNO LIGUIEMOR - RO 43.202,93 222.700,89
m DOCONSELENY FECERAL DI 131.904,90 289.026,60 INVESTIMENTOS 43.202,93 222 709,89
INVESTIMENTOS - APLICACDES DIRETAS 43.202.93 21270989

DBRAS E INSTALACDES 21.632.93 126.990,12

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 21.570,00 72.750,92

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2196885

Transferéncas Financeiras Reccbidas Transderéncias Financeirs Concodidas

Revetsmentos Extraonamentinios 15138 297,97 11872 826,79 Pagamentos Extracrgamentbrios 15.337.2%6,02 11.520.977,39
Irsericho de Restos a Pagar Mo Processados 308.437.13 HB.503,62  Pagamentos de Restos & Pagar Nio Processados 341404, 73 173. 768,07
InscrigBo de Restos a Pagar Processados 400,00 323,84  Pagamentos de Restos a Pagar Processados 323,84 26.771,96
Depdsitos Restitulves  Valores Vinculados 435.327,00 J03.649,21 Depdsitos Restituhvels & Valores Vinoulados 430.424,28 393,381,209
Outros Recebimentos Extraoramentdnios 14.384. 133,84 11.030.350,12  Outros Pagamentos Extracrcamentiicios 14.565.083,67 10.936.056,07
Saldo em espicie do Exercico Anteriorn 7.254.982,58 5.561.919,47 Saido em espicie para 0 Exercioo Seguinte 9,561.368,23 7.254.982,58
Caixa & Equivalents de Caic 7.199.411,78 580634867  Cabo & Equivalents de Caba 5.501.916,07 7.199.411,78
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados 55.570,80 SS5.570,80  Depdsitos. Rest. Virs Vinculados 59.452,16 55.570,80
L 3 1
Tokal: 12.649.995.89 26.111.245 .86 31.649.995.89 26.111.245.86
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OUTHAS DESMESAS CORMENTES - APLICACOES DIRETAS LITHA4L LOGH 112 1
DHARIAS » PESSOML CIVIL 045,00 TBNES,00
19.770.498,93 HATERLAL D COMSUMG BINH 67,066,655
RETETTA (ORRENTE 18.96,715, 34 B0 A, 60 FASSAGENS E DESPESAS (0N LOCOMOCAD 61.506,56 3570278
RECETTAS O CONTRIBLICHES 7.206. 757,54 L2610 OUTROS SERVI(OS DE TERCEIROS + PESSOA FISICA IWSISAS WEEIAT
CONTRIBUECAD DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS € ECOMOMICAS 72067056 EIE2YILM DAk DE MAD-DE-DSRA 510795 £14.763,50
ANUTDADES « PEESOAS FIRICAS AR 2018411 OUTRGS SERVICDS D TERCEIRDS « PESSOA JURIDICA A5 LT3 TISA
HALITDADES - PESSOAS JURIDICAS PR T 2.000.650,17 OBGACTES TRIBUTAIAS E CONTRIBUTTVAS 0,00 0000
s o S Mt e
RECESTAS [ SERVICOS L5100 a0 LT 0,00 100 A
SERVICITS ADHDESTRATIVOS 1351 8 a8 BT . E3.288.06 S547LO7
TRANDERINCIAL CORRENTES 131 560,50 290,00 LML LN n
TRANSFERE NCIAS, INTRAGOVERNAMENTAIS 171 968,50 P TR T 377301
TRARSFERENCIAS DNTRAGCYTRNAMINTALS 111 590,50 P
TRANSFERENCIAS D0 (ONSELH FEDERAL DE MEDICTNA - CFH 131 908,90 1RO
TRANSFERENCIAS D0 CORSELMD FECERAL DE METUCINA - CFM 111 %50 20026, 63
DUTRAS RECETTAS CORRENTES 5 681,19 EE R
MULTAS [ ISLS DF HORA TSR ZINA, 68
LTAS £ MB0S D MORA DAS CONTRIBLICEES 17 200 HATER
HULTAS £ IROS DE MORA D4 DEVITA ATTWA DAS CONTHISACEES 19300, 14 1AL
WUILTAS DE QUTRAS DRIGENS 1IH iS00
INDENLIAGOES B RESTITLGES 22m4 0,00
RESTITUICOES 10m om
ECTITA D WIS ATTVA MIMA N e
RECHTTA [6A DEVIRA ATTVA B CATRAS CONTRIBUICEES. 7551 Sl
ELCEITAS DWVERSAS (rim T JEATY
DUTROS INGRESSDS AL G B 1LATRT
DESEMBOLSOS 11.740.468,96  18.184.725,93
CRDITO EMPENAADD LIGUIIADD « PAGD » DESPESAS CORRENTES 730035138 B L
FESEOM. E ENCARGOS SOCIATS 1400 144,55 LIRS
FESSON. § ERCARDDS SOCIAIS » APUICACDES DIRETAS L4003 55 LI
WENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS « FESSOAL OVIL L4 RS9 L556.108.T1
OERIGALOES PATRONAZS EL7.9,T3 SO
DUTRAS DESPESAS VARIAVELS - PESSOAL CIVIL 157962 3% pril o Al
DEPOSITOS COMPLSRIOS Lt b6 R A
SENTENCAS JEDHCIALS 352,18 125366
MCENIZACTES | RESTITUICHES TRABALHISTAS a,30 QAT
OUTRAS DESPESHS CORRENTES 450900703 43143155
TRANSFERENCIAS D INTRAGONERNAMENTALS LEHES, 6 LELRTL G
CORNTRIBUS0ES 1600 S 0 pF.aT iR
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Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025

Variacoes Patrimoniais

VI.RIACEIES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

g Exercicio Exercicio
Exercicio Atual Anterior Atual

VARIACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA 10.267.317,38 11840925710 VARIACAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA, BOS1L54E]L 9.700.421 45
conTRiBLICES 7.004.018.06 QEM.011.90  PESSOAL E ENCARGOS 1ER0.310.80 LEAL165,97
CONTRIBUIGOES DE INTERESSE DAS CATEGDRIAS PROFISSIONAIS TAOM008,06 S.829.011,92 REMUNERACAD DE PESSOML 100207482 1.501.768,96
CEMTRIACCS s i 7.034.018,06 9.829.011.92 REMUNERAGAO A PESSOAL - RGPS 20020M8 1.801.768,96
EXPLOSACAD E VENDA DE BENS, SERVICDS E DIRFITOS 1251.640,09 [t Bl ENCARGOS PATRONAIS SM.00.18 50148642
EXPLORACKD DE BENS £ DIRETTOS £ PRESTACAD DE SERVICOS 1.251.640,00 87945371 EMCARGOS PATROMAIS - RGPS 07 AM 86 FT.984,20
Fﬂmﬁmmmmemem 1.251.640,09 £79.453,71 ENCARGOS PATROMALS - FGTS eSS 11446212
VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 126822191 BIRA443,21 BENEFICION A PESSOAL 35126.81 IS5
JURDS E ENCARGOS DE MORA Hr225.78 noren BENEFICIONS A PESSOAL - RGPS 1IN 2554738
OUTROS HE0S E ENCARGOS DE MORA 26220578 229.799,22 OUTRAS VARIACDES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS » PESSOAL E 2,00 4240321
REMUNERACAD D DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS 1.006.996,13 SEELGAT,99 INDENIZACOES E RESTITUICDES TRABALHISTAS 00 43,400,231
REMUNERACAD DE APLICAQOES FINANCEIRAS 1.000.996,13 SES643.99  USD DE BENS, SERVICOS E CONSUMD DE CAPITAL FIND 243792698 12795757
TRANSFERENCIAS RECERIDAS 161,908,90 319.01%,50 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 63.905,70 F0.000,24
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERMAMENTAIS 163.908,50 319.006.60 CONSLIMO DE MATERIAL 63,908 70 70000, 24
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERMAMENTALS - INTRA-COMSEL HOS 161.908,90 319,026,560 SERVICOS 2.009.339, 48 1.759.577,38
VALORIZACAD £ GANWOS OOM ATIVOS 784,00 0,00 DIARIAS S2.725,00 £4.1680,00
GANHOS COM [NCORPORACAD DE ATIVOS 784,00 2,00 SERVICOS TERCEIMOS - PESSOM FISICA HME405 40 260.740,17
DUTROS GANHOS CDM INCORPORACAD DE ATIVOS 784,00 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOM JuRiDica 1610 67,08 1.434.657,11
DUTRAS VARLACDES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 550 744,42 132166 DEPRECIACAC, AMORTIIACAD E EXAUSTAD 35477080 ¥94.380,.05
DIVERSAS VARIACDES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS §50. 744,42 134,66 CEPRECLACAD 364.770,80 ot 380,06
MULTAS ADMINISTRATIVAS 1598 361039  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 263056549 2518 &4
INDENIZACDES 12537965 288,73 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERMAMENTAIS 2.E30.545.40 1251831 64
WNEAGES N WIDKIIAES AUBSENTITIANS DELONMENTES B8 22.029,81 0,00 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS - CONSOLIDACAD 2.630.585,49 2251821,64
DESVALORLZACAD € PERDA DE ATIVOS 30,183, 77 0,00
PERDAS INVOLLINTARIAS 3018177 0,00
PERDAS INVOLUNTARIAS OOM IMOBILIZADO 3008327 0,00
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Exercicio Atual Exercicio Exarcicio Exercicio

Anterior Atual Anterio
VPD - TRIBUTARIAS 0,00 208,09
OUTROS ENCARGOS TRIBUTARICS £ CONTRIBUTIVOS 0,00 208,00
OUTROS ENCARGOS TRIBUTARICS E CONTRIBUTIVOS 0,00 208,09
OUTRAS VARIACDES PATRIMOMNIAZS DIMINUTIVAS 65.668,06 2.575.268,18
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 65.668,06 2.575.368,18
VIRRIACDES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADOAES DIVERSOS N 2NN
Total das VariacBes Athvas : 10.267.317,38 11.849.257,10 Total dos VariacBes Passbws : 8.051.654,61 9.700.421,45
RESULTADO PATRIMONIAL
Dficit o6 Exercicko Supcravit do Exercico 2213.662,77 2.148.835,65
Total 10.267.317,38 11.845.257,10 Total 10.267.317.38 11.849,.257,10

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
Demonstracao das Mutactes do Patrimonio Liquido

ADIAMTAMENTOD
PARA FUTURD RESEHVAS DE
AUMENTOD DE CAPITAL
CAPITAL

PATRIMONIO
SOCIAL E
CAPITAL SOCIAL

AJUSTES DE
AVALIACAD
PATRIMOMNIAL

RESERVAS DE
LUCRODS

Sakdos finals 0,00 16.103.726,11C 16.103.726,11C
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Notas Explicativas

1 - CONTEXTO OPERACIONAL

O Conseing Reglonal de Medicing oo Enano de Sergipe - CREMESE € uma institwigBo sem
fing lucrativos, crizsda paia Lei n® 3.268, de 30 de setembro de 1957, publicada em 17 ge
outubro de 1557, regulamentads pelo Decroto n® 43,045, de 19 de juho de 1558, publicado
em 15 de juino oe 1958, com atribuicbes oe fiscalizacdo do exercicio o= profissbes liDerais,
mantidas com recursos praprios e nic recebedoras de subvengdes ou transferéncias advindas
do Orgamento da UniBo, 3o reguledas pels respectiva legisiacio especifica, ndo 12 Ihes
aplicando as normas legals sobre pessoal & demais disposicbes de carater geral relativas a
sominkstraco interns das sutarquias federails, de acorde com o Decreto-Lel n® 968, de 13 ge
outubro de 1960,

2 —DIRETRIZES CONTABEIS ESSENCIAIS
2.1 - Processos de Convergéncia a3 novas normas aplicads a0 setor pdblico

A partir da Portaria n® 184/2008 foi determinads que a Secretaria do Tesouro Macional -
5TN promovesse & convergéncia das Mormas internacionsss de Contabilidade Publica & a3
Normas Srasileira de Contabilidade Aplicadas ao Sator Publico editadas peio Conselho Federal
dge Contabilidade — CFC

O Decreto n® 5.976/200% atribulu 30 S5TN competéncia de promaver a consolidacio das
conias publicas, padionizando a3 presiagdes de contas e dos relatdrios ¢ demonsiratives por
meio do Manual de Contabilidads Aplicado 3o Setor Publico — MCASP

0 CREMESE através do setor contabil vemn adotando naves progedimentos contabeis de
acordo com o MCASP, o nove Plang de Contas Aplicado ao Setor Pablico, implantado no
siztema SISCONT NET.

2.2 - Critérios & Politicas Contébeis

Com a adogSo dos novos procedimentos contabeis, desde 2013, passou-se » aplicer o
regime de competéncia para todod 0% atod € fatos gue afetam o patriménio da instituicls,
realizando, dessa forma, o reconhecimento dos creditos tributarios a receber

Reglizamos alguns ajustes no iImabilizedo sejam decorrentes de corregBo de dassificagBo
por divergéncia antre o sistema de controfe patrrimonial e as registros efetuados no sistema
contdbil,

Mo tocante & ospreciaclo acumulags, sCotaMOs O MEIDODD O3 COURS CONIANTES, gque
eperacionMizamos atraves do sisterma SISPAD onde & realizado o controle dos bens moveis &
imdveis e gue e encontra integrado ao skitema contdbil desde 2018 atendendo as notas &
regulamentagdes emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade & Receita Federal

3 - ELABORACAD E APRESENTACAD DAS DEMONSTRACDES FINANCEIRAS

Na elaboragBo e apresentacBo das DemonstragBes Financelras foram considersdas a3
Praticas Contabels adotadas no Brasil, aplicaveis as Entidades de Fiscalizagdo Profissonal,
assim como mipectos especificos da Lel n® 4 330/84, que institui Normas Gerais de Direlto
Financeiro para elaboraglo £ controle dos orgamentos & balangos & Resoluglo CFM n®

© CREMESE

1. 186/2020, de 19 de novernbro de 2020, gue Estabelece normas & procedimentor para @
tomada e prestagio de contas dos Conselhos de Medicina.

BALANCOD ORCAMENTARID

O Balango Orgamentério evidencia as receilas & & despesas orfamentdrie,
CORFONTARGS O Of(EMEn1D inicisl & &t fuss sreragler com & exscucho, demonitrands o
rezultado oramentario.

O Resuitado Orgamentanio no exercicio de 2025 ¢ demontirado pela diferenga entre o
wial de Receitad Realizadas oe RS 10.266.715.34 & o totel de Despesar Empenhadar de RS
7.751 391 &4, apretentando um superdvit orgamentdrio de RS 2,515 223,70

BALANCO FINAMCEIRD

0 Balango Financeirs evidencia as receites e a5 despeias or{amentarias, bem Coms oS
ingressos v dispendios extracriamentarios conjugados com of saldos de caba do ewercicio
anterior € 93 gue s¢ transferem para @ infcio do exercicio seguinte,

0 Resultado Financeiro no esercicio de 2025 & demonsirado pela dfereng anine o
somatoric dos ingresses orgamentiinios (RS 10.266 715,34) com o3 extracrpamentirios (RS
15.128.257.97) que fol de A5 25.355.013,31 & dos dizpéndios arjamentirios (RS 7.751.38] 64}
e extraorgamentdrios (RS 15337 236,02) que fol de RS 23.0BB.62766, spresentando wm
resuithdo positive de RS 1.306.385,65 o qual tTambém pode 1ar apuradco pela diferenca enire o
saldo &M £spechs para o exercicio seguinte (RS 9 561 368 33) & & seldo am etpécie do exercicio
anterior (RS 7.254 58158

BALANCO PATRIMONIAL

0 Balango Patrimonisl evidencls, gualitativa & guantitativamente, & situsglo patrimanial
o3 entidade publica

&) Ativo Circulante

O Ativo Circulante inclul o Calva e Eguivalentes de Caina, o3 Créditos a Curto Praso
(compaito petes Créaias Tributdrios 2 Recaber ge Anuldades & Fundo de Secles, peia Divioa
Ativa & deduzidos pelo Ajuste de Perdas de Creéditos 3 Curte Prago), Demais Crédites & Valores
& Curto Praro [Adlantamento de férisa, Adlantamento 137, Saldrio maternidade & ter
reambolsedo pelo INSS e outros valores), Estogues & Variaghes Patrimoniais Diminutivas pagas
Antecippdamente [Valores de Cota Parte ¢ Cots Antecipada repassadas autormaticamente po
CFM referants a Anuldades de 2025 recebidas em dezembro de 2022 ¢ Cota parte repassads
indevidamente a0 CFM referente a centificados)

&) Ativo Nio-Circutante

O Ative NEo-Circulante incul o Imobilizade que & composte pelos Bens Movels e
imdveis. Foram iangados o3 sjuites decorrentes de correfio de classificagio, de todos o3 bens
mdveis € mdveis sdguiridos nos ancs anteriores & stual 1em gue IMmpatteiie no resultads o
EWErCiCio.

) Passive Ciroulante
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O Pastive Circulante apresentou um saldo de RS §52.509,14 que inclui Fornecedores @
Contas a Pagar b Curto Prezo (Hestos & pagar processados), Obrigaches Fiscais a Curto Prazo
(composio por tributos @ recolher), Obrigacdes de Repartigio a Outros Entes (Cota Parte a
repazsar #o CFM), ProvisBes a Curto Prazo [ProvisSes para férias, FGTS, INSS & PASEP) & Demals
Obnigagbes & Curto Prazo (Anuidages Recebidas Antecipadamente, Anuidades recebigas em
duplicidade e Mensalidade Sindical descontada em Folha de Pagamento a repassar 8o
Sindicato)

Az provisdes apresentam o montante de RS 237 537,88, foram lancadas més a més e
deu inicle a partir de outubiro de 2015 com baste em relatdrio apresentade peld selof pessoal
onde contem os avos referentes 30 més, devido com base no periodo squisitive & utilizando-s=
do regime de competéncia, conforme identificade no guadro 8 seguir

Quadro contendo os valores por conta de provisio:

Provisho de Férias RS 182.721.56

Provisio de PREVIDENCIA R5 38.371.50

Provisdo de FGTS RS 14 617,62

Provisdo PIS/PASER AS 1.827.20
o} Passive Néo-Circulante

O Pazsivo Nio-Circulante nio apresentou nenhum saldo so final do exercicio de 2024
&) Parrimbnio Liguido

O Parriménio Uguide & o valor residual dos atives da entidade depois de deduzidos
todos seus pasdives, demonstranda, dessa forma, o3 Resultados Acumulados.

O Balsngo Patrimontal do exerciclo de 2025 demenstra o toml do Athve de RS
10 206 640,02 & o total do Passivo de RS 1 126 188,25, apresentandd o Resultado Acumuladdo
de RS 9.080 450,77, o qual 25td constituido pelo Superdvit do Exercicio de RS 2521 440,21,
pele Superdvit Acumulado de Exercicios Anteriores de RS 6559 010,58,

O langamentos foram efetusdos de acorda com 83 normas contdbels aplicdvels sos
cases & 05 sjustes foram realizados nas seguintes contas contibeis;

DEMONSTRACAD DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

A Demonsiraclo das Variacles Patrimoniais — DVP evidencis a3 variagBes quantitatives,
o resultado patrimonial € as variagBes qualitatives decorrentes da execucho orgamentaria. As
varisgBes guantitatives 350 decorrentes de tranzaches no setor publico que sumentam ow
diminuem o patriménio liquida, & a5 varizghes qualitativas s8o decorrentes de wransa(bes no
setor publico gue alveram a composiclo dos elementos patrimonisis s=m afemr o patrimdnio
liguido. O resultado patrimonial do periode & apurado pelo confronto entre as varagdes
quantitativas aumentativas & diminutivas.

A DVP do exercicio de 2025 apresentou o total das varisgies quantitstivas aumentativas
de RS 10267 317,38 e o total das variaghes guantitativas diminutivas de RS B053 65461,
gerando coma resultado patrimonial do periode um Superavit de RS 2213 662,77

DEMONSTRACAD DOS FLUNOS DE CANA

© CREMESE

A Demonstragio do: Fluxos de Caixs evidenaa B2 movimentaides havidas no cama &
saus equivalentes nos fMuxos das operagdes, dos investimentos & dos financiamenteos.

A Geracho liguida de cains e eguivalentes de caixa do enwerciclo de 2025 foi de RS
1302 504,29, apurada através do Fluxo de caive liquide das atividades das operaches de RS
231570722 e do Fiuxo de caixa llquido das atividades de investimento negativo de RS
1320293,

CONSIDERACOES FINAIS

As Demonstraghes Contabeis encerradas em 3112/2025 e a Prestagio de Contas do
exervicio de 2025 serdo sprovadss pelo Plendrio do CREMESE e enviadas a0 CFM para
apreciacho e julgamentn.
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@, Links de acesso

Transparéncia CREMESE:

https://transparencia.cremese.org.br/

Demonstragées Contabeis:

https://transparencia.cremese.org.br/balanco-orcamentario-anual/

https://transparencia.cremese.org.br/balanco-patrimonial-anual/

https://transparencia.cremese.org.br/balanco-financeiro/

https://transparencia.cremese.org.br/variacoes-patrimoniais/

https://transparencia.cremese.org.br/fluxo-de-caixa/

https://transparencia.cremese.org.br/demonstracao-das-mutacoes-do-patrimonio-liquido/

https://transparencia.cremese.org.br/rol-de-responsaveis/

Fale Conosco:

https://www.cremese.org.br/fale-conosco

€@ Crimist

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO
ESTADO DE SERGIPE

AUTARQUIA FEDERAL

® @ =
EMDCRECE ATENDTMESTE E-RUASL DFICIAL
Rua Boguim, 5838 Cenlro O8has 17h conlalEcremesa, ang b
CEP: 48000-280 Segunda & Sexta
Aracaju/SE

(78] 312-0700
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